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Ledn, Guanagjuato; 09 Febrero de Dos Mil Diecisiete.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la
solicitud presentada el 19 de enero de 2017, a través del INFOMEX (Plataforma Nacional
de Transparencia), misma gue se generd con folio 122100001017, y

RESULTANDO

Que mediante la referida solicitud, se requirié al Hospital regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacién,
misma que a la letra se transcribe.

De acuerdo con las obligaciones del Gobierno Federal en materia de disefio y aplicacién
de los instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad dispuesta en los articulos 12, 13,
17, 18 y 20 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como con el
articulo 30 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, las dependencias y entidades
de la Administracién Piblica Federal deben incorporar el enfoque de género en sus
politicas, programas y acciones institucionales. Con base en esta normatividad y afines,
solicito la siguiente informacién y/o documentacion:

1. B afo en el que esta dependencia inicic estrategias para la
incorporacién/integracion de la perspectiva de género en sus acciones.

2. Los documentos, o similares, en donde se especifiquen las acciones para la
incorporacion de la perspectiva de género en las actividades sustantivas de esta
institucidn (acciones, decisiones, politicas publicas, etcétera), desde el inicio de la
estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la perspectiva de género
en la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2014.

3. E listado de la informacion desagregada por sexo que esta dependencia generd,
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracion de la
perspectiva de género en la institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016.

4. El listado de acciones que en materia de comunicacion oficial se han
implementado con el objetivo explicito de evitar lenguaje e imagenes sexistas,
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacion/integracion de la
perspectiva de género en la instituciéon y hasta el 31 de diciembre del 2016.

5. E listado de los programas dependientes de la institucidon que han sido sujetos de
incorporacién de la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o /
similar para la incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la/
institucién y hasta el 31 de diciembre del 2016. L

6. El listado de los indicadores con perspectiva de género para acciones
institucionales que la dependencia desarrollé (con referencia a los programas o
politicas publicas de la misma dependencia) desde el inicio de la estrategia o
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similar para la incorporaciéon/integracion de la perspectiva de género en la
institucion y hasta el 31 de diciembre del 2016.

7. E listado de las evaluaciones de impacto de género u ofro instrumento de andlisis
de género que la institucion elaboro, desde el inicio de la estrategia o similar para
la incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucion y hasta
el 31 de diciembre del 2016, asi como copia simple de dichas evaluaciones o
andlisis.

8. Fllistado de las acciones o programas en cuyo presupuesto la institucion incorpord
la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia o similar para Ia
incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucion y hasta el
31 de diciembre del 2016.

9. Copia del plan o programa para la igualdad de género al interior de la
organizacién, desde el inicio de la estrategia o similar para la
incorporacién/integracion de la perspectiva de género en la institucion y hasta el
31 de diciembre del 2016.

Il. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio revisé el contenido de la solicitud, materia de la
presente resolucion, se determind que la Unidad de Transparencia furnaria
el acceso a la informacién a la Coordinadora de Reclutamiento, drea
perteneciente al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bojio, ya que
se considerd que dicha drea resultaba competente para conocer respecto
de lo solicitado, y asi dar una respuesta satisfactoria al acceso de )
informaciéon, materia de la presente resolucion.

W

IIl. En ese orden de ideas se solicitéd al drea mencionada en el resultando que S\\Q; A\
antecede mediante oficio HRAEB/UT/0024/2017 que proporcionara \ \}
respuesta a lo solicitado por el peticionario, otorgdndole un plazo de 05 \,
dias hdbiles para que hiciera llegar la correcta respuesta a la Unidad de
Transparencia.

V. Con fecha 03 febrero 2017, la Coordinadora de Reclutamiento y Seleccion
de Personal mediante memorando HRAEB/PI/0001/2017, a través de su
responsable la Lic. Estrella Roxana Rivero Barrera, manifesto lo siguiente: En
atencién a su memordandum HRAEB/UT/0034/2017, por el cual se furna la P

solicitud de informacién 1221000001017 en la que se detallan 9 rubros
relafivos a equidad de género; al respecto me permito informarie que en el |
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio se han llevado a cabo las -~
siguientes tareas a fin de promover acciones que confribuyan a la igualdad ’
sustantiva enfre hombres y mujeres.
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1. Bl afo en el que esta dependencia inicio estrategias para Ia
incorporacion/integracién de la perspectiva de género en sus acciones.
R= El Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio inicié estrategias para la
incorporacién de la perspectiva de género en el afio 2014, siendo un ciclo 2014-2016.

2. Los documenfos o similares, en donde se especifiquen las acciones para la
incorporacién de la perspectiva de género en las aclividades sustantivas de esta
instifucién (acciones, decisiones, politicas publicas, efc), desde el inicio de la
esfrategia o similar para la incorporacién/integracion de la perspectiva de género
en la institucidén y hasta el 31 de diciembre del 2016.

R= Para dar cumplimiento a este punto se adjuntfa el programa anual de frabajo. Anexo 1

3. Ellistado de la informacién desagregada por sexo que esta dependencia generd,
desde el inicio de la estrategia o similar para la incorporacién/integracién de la
perspectiva de género en la insfitucién y hasfa el 31 de diciembre de 2016

R= para dar cumplimiento a esfe punto se adjunta como anexoc 2 el listado de la difusién
del material, correspondienfe al hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral.

4. El listado de acciones que en materia comunicacién oficial se han implementado
con el objetivo explicito de evitar lenguaje e imdgenes sexistas
R= Se adjunfa como anexo 4 la circular en donde se hace la recomendacién para un uso
NO sexista del Lenguaje. Y como anexo 5 se adjunta el Pronunciamienfo de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

5. Listado de los programas dependientes de la insfitucién que han sido sujefos de
incorporacién de la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia y hasta [ \\
el 31 de diciembre de 2016.
R= Esta instifucién solo realizé la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
como programada.

6. El listado de los indicadores con perspectiva de género para acciones
_institucionales que la dependencia desarrollé (con referencia a los programas o
politicas piblicas de la misma dependencia) desde él inicio de la esfrategia o
similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la
insfitucién y hasta el 31 de diciembre de 2016,
R= Para el cumplimiento de este punfo se adjunta como anexo é el cédigo de conducta
que cambe mencionar que ahi se establecen los indicadores de Equidad de Género, el
cual se mide con los resultados obtenidos en la ECCO. /

7. El listado de las evaluaciones de impacto de género v ofro instrumento de ana\‘ms /
de género que la insfitucién elabord, desde el inicio de la esfrategia ¢ similar para
la incorporacidn/integracién de Ia perspectiva de género en la institucién y hasta
Blvd. Milenio No. 130, Col. San Carlos la Roncha, C.P. 37660, Leon, Guanajuato.
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el 31 de diciembre del 2016, asi como copia simple de dichas evaluaciones o
andiisis.
R= ESTE PUNTO NO APLICA A LA INSTITUCION

8. El listado de las acciones o programas cuyo presupuesfo la insfitucién incorporé la
perspectiva de género desde el inicio de la estrategia o su similar para la
incorporacién/integracién de la perspectiva de género en la instifucion y hasta el
31 de diciembre del 2016.

R= ESTE PUNTO NO APLICA A LA INSTITUCION

9. Copia del plan o programa para la igualdad de género al inferior de la
organizacién, desde el inicio de la estrategia o similar para la
incorporacién/integracién de Ila perspectiva de género en la instifucion y hasta el
31 de diciembre de 2016.

R= esfe punfo se cumple con el anexo 1. Plan Anual de Trabajo

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de fransparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio es competente para conocer y resclver el presente procedimiento de acceso a la
informacién, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, arficulos 43 v 44 de la Ley General de Transparencia y ACceso
a la Informacién Publica; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del

Procedimiento 6.2 Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacién, del Manual §\

Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y Archivos. &\:\,

\
SEGUNDO.- Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del \\i
dia 14 de octubre de 2014 se crearian Rescluciones para cada proceso de acceso a la \

Informacién, mediante sesién permanente.
Por lo anteriormente expuesto vy fundado, es de resolver y se
RESUELVE
PRIMERO.- Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la

informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el considerando , 2/
primero de esta resolucion. /

~—

SEGUNDO.- Se aprueba la respuesta otorgada por la Coordinadora de Reclutamiento y\u\_{)/’
Seleccion de Personal, drea perteneciente al Hospital Regional de Alia Especialidad del
Bajio, misma gue se describe en el resuliando IV
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TERCERO.- El solicitante podrd interponer por si o a través de su representante, el recurso
de revision previsto en el Titulo Octavo, Capitule | de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica, en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley
antes citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informaciéon y Proteccién de datos,
sito Av. Insurgentes Sur No. 3211, col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacidon Coyoacdn, en la
Ciudad de México, D.F.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio a tfravés del sistema INFOMEX, al solicitante la
respuesta otorgada por la Coordinacion de Reclutamiento y Seleccién de Personal.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion del
Hospital Regional de Alia Especialidad del Bajio, Lic. Irma del Carmen Nieto Luna Titular de
la Unidad de Enlace; Lic. José Asuncion Herndndez Mdrquez Jefe de Departamento
Adscrito al Departamento de Asuntos Juridicos, Lic. Jorge Navarrc Alarcdn, en
representacion del Titular del Organo Interno de Control, con fundamento en el arficulo
88, segundo pdrrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn Publica.

AN
ANA

Lic. | afd | Carmen Nieto Luna
Titular dé\la Unidad de Transparencia

/\

[
L\g N
. Lic. José Asu crgr&i - /d;iez Mdérquez

Jefe de Depariémento ‘Adscrito al
Depar}cn\'nenio de Asuntos Juridicos

N

\

Lic. Jorge Ivaorro Alarcédn
En representacién del Titular del érgano
Interno de Control, con fundamento en el articulo
88, segundo parrafo del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién PUblica.
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION,
1221000001017

Buen dia, por este medic me permitc dar respuesta a su solicitud de acceso a la
informacién con nimero de folio 12210000001017, se hace de su conocimiento que su
acceso a la informacién fue turnado a la Coordinadora de Reclutamiento y Seleccién de
Personal, ya que el comité de transparencia determino que dicha drea resultaba
competente para conocer de su asunfo. A confinuacion se describe la respuesta
otorgada por el érea antes mencionada.

Coordinacién de Reclutamiente y Seleccion de Personal: En atencién a sv memordndum
HRAEB/UT/0034/2017, por el cual se turna la solicifud de informacién 1221000001017 en la
que se detallan. 9 rubros relalivos a equidad de género; al respecto me permito informarle
que en el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio se han llevado a cabo los
siguientes fareas a fin de promover acciones que confribuyan a la igualdad sustanfiva
enfre hombres y mujeres.

1. B afio en el que esta dependencia inicio eslrafegias para la
incorporacién/fintegracion de la perspectiva de género en sus acciones.

R= El Mospifal Regional de Alla Especialidad del Bajio inicié estrafegias para Ia
incorporacién de la perspectiva de género en el ano 2014, siendo un ciclo 2014-2016.

2. los documenfos o similares, en donde se especifiquen las acciones para la
incorporacién de la perspectiva de género en las aclividades sustanfivas de esta
instifucién (acciones, decisiones, polificas publicas, etc), desde el inicio de la
estrategia o similar para la incorporacién/integracién de la perspectiva de género
en la institucidn y hasta el 31 de diciembre del 2016.

R= Para dar cumplimiento a este punfo se adjunta el programa anual de frabajo. Anexo |

3. El listado de la informacién desagregada por sexo que esta dependencia generd,
desde el inicio de la esfrafegia o similar para la incorporacién/integracién de la
perspecliva de género en la insfitucién y hasfa el 31 de diciembre de 2016

R= para dar cumplimiento a este punto se adjunta como anexo 2 el listade de la difusion
del material, correspondienie al hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral.

4. Ellistado de acciones que en materia comunicacién oficial se han h._.zuhma.m:__aao
con el objelivo explicito de evitar lenguaje e imdgenes sexistas
R= Se adjunia como onexo 4 la circular en donde se hace la recomendacién pora un uso
NO sexista del Lengudfe. Y como anexe 5 se adjunta el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexuval y Acoso Sexual.

5. Listado de los programas dependientes de Ia instifucién que han sido sujetos de
incorporacién de la perspectiva de género, desde el inicio de la estrategia y hasta
el 31 de diciembre de 2076,

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

R= Esta insfitucién solo realizé la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO)
como programd.

6. El listado de los indicadores con perspecliva de género para acciones
institucionales que la dependencia desarrollé (con referencia a los programas o
politicas piiblicas de la misma dependencia) desde el inicio de la estrafegia o
simifar para la incorporacidén/finfegracién de la perspecliva de género en la
institucién y hasta el 31 de diciembre de 2016,

R= Para el cumplimiento de este punto se adjunta como anexo 6 el eédigo de conducta
que cambe mencionar que ahi se establecen los indicadores de Equidad de Género, el
cual se mide con los resultados obtenidos en la ECCO.

7. Ellistade de las evaluaciones de impacto de género v ofro instrumenfo de andlisis
de género que la instifucién elabord, desde el inicio de la estrategia o similar para
la incorporacion/integracién de la perspectiva de género en la institucién y hasfa
el 31 de diciembre del 2016, asi como copia simple de dichas evaluaciones o
andlisis.

R= ESTE PUNTO NO APLICA A LA INSTITUCION

8. Ellistado de las acclones o programas cuyo presupuesto la insfitucién incorpord la
perspectiva de género desde el inicio de la eskrategia o su similar para la
incorporacién/integracién de la perspecliva de género en la insltifucién y hasta el
31 de diciembre del 2016.

R= ESTE PUNTQ NO APLICA A LA INSTITUCION

9. Copia del plan o programa para la igualdad de género al inferior de la
organizacién, desde el inicio de Ila eshtategiac o similar para Ia
incorporacién/integracién de la perspecliva de género en la insfifucién y hasta el
31 de diciembre de 2016,

R=este punfo se cumple con el anexo 1. Plan Anual de Trabadjo
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Proegrama Anual de Trabajo (PAT) 2016
Linea 1.1.5 Promover acciones gue contribuyen a la instrumentacién de la politica de inclusién e igualdad de género.
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 0 ENTIDAD
' Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca'y Alimentacién

Ramo ) -8 : Siglas SAGARPA

INFORME DE RESULTADOS

Ef informe esta compuesto por tres secciones:

1) Contribuclones més importantes: fecabar informacidn sobre fas acciones resiizadas por la dependencia o entidad que se considera conlribuyeron més al cumplimiento de Jos objelivos
dol Proigualdad.

2) Areas de oportunidad: identificar acclones que le dependencie o entidad considera faclible realizer para fortalscer su contribucién al lagro de Ja lgualdad sustantiva,

3) Experiencia del OIC: conocer la opinién del OIC sobre su participacidn en la finea de accién 1.1.5 de! PAT 2016,

. 1.CONTRIBUCIONES MAS IMPORTANTES | .~ . .o .

Identifique y describa hasta cinco contribuciones que considera fueron las mas importantes de su dependencla o entidad para la implementacion del
Proigualdad.

Objetivo - Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres érdenes de gobierno y fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional.
Estrategia -+ 6.7 Promover y dirigir el cambio organizacicnal a favor de la igualdad y Ia no discriminacién de aénero

Line.f: de accidgn 6.7.3 Promover el uso de lenguaje incluyente en los informes y documentos oficiales,

L A o e e e v )

Describa brevemente en qué consistié la actividad realizada. i
Se llevo a cabo un oficio circular con el fin de invitar a todo el personal que [ahora en el Hospital de Alta Especialidad dei Bajio a participar eh el fomento a la igualdad
‘lentre hombres y mujeres madiante la inclusion de un lenguaje incluyente en los documentos oficiales tales como el usc de la barra / o del ().

Maximo 1000 caracteres

Explique por qué idera que [a actividad realizada contribuy6 al cumplimlento del Prolgualdad.

Por que se hace participe a todo el personal a la observancia y cumplimiento del mismo al momento de realizar y/o recibir documentos.

Méximo 1000
Objetivo : 1: Alcanzer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y propiciar un cambio cultural respetucso de los derechos de fas mujeres.
Estrategla 1.2 Promover acclones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres y evilar la discriminacion de género

Linea de accidn 1.2.5 Desarrollar protocolos y cadigos de conducta para que los prestadores de servicios atiendan a las mujeres sin discriminacion o misoginia.

Describa brevemente en qué consisti6 la actividad.

Al codigo de conducta se le ha integrado una Regla de Integridad: Comportameinto digno

Miximo 1000 caraclerss

Explique por qué considera que la actividad realizada contribuy6 ai cumplimiento del Proigualdad.

A fraves de esta actividad se pretende crear una cullura de respeto.

Maximo 1000 caracleres

Objetivo 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajc remunerado, empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad.
Estrategia 3.5 Impulsar politicas que favorezcan la coresponsabilidad entre Estado, empresas y los y las trabajadoras para desarrollar servicios de cuidado

Linea de accién 3.5.5 Fomentar la expedicion de licencias de palernidad para el cuidado de |as nifias y nifios.




Describa by te en qué consistié fa actividad,

f !
! : . " i
| |Sedaaconocer fa actuallzacién de las Condiciones Generales del Trabajo, se otorga el derecho ¥ se dan a conocer los requisitos para su aplicacién, en el 4rea de f
i Reclirsos Humanos H
! !
i f
Méxime 1000 caractares i
)
Explique por qué considera que la actividad realizada contribuy6 al cumplimiento del Prolgualdad. !
!
s& contribuye a generar la igualdad entre hombres y mujeres
Méxime 1000 caracteres
Qbjetivo
’
! Estrategia
Linea-de accion Elija Ia linea de acclén a la que contribuye Ia actividad...
Describa brevemente en qué consistié la actividad.
Méximo 1000 caracteres
Expligue por qué considera que la actividad realizada contribuyd al cumplimlento del Proigualidad.
Maximo 1000 caracteres
i Objetiva
Estrategia
Linea de accidn Elija la linea de accién a la que contribuye |a actividad... i
1 ¢
f
)
- !
Describa brevemente en qué consisti6 Ia actividad. {
Méximo 1000 caracteres
Explique por qué considera que la actividad reallzada contribuyé al cumplimiento del Proigualdad.
Méximo 1000 caracleres
e A




Il. AREAS DE OPORTUNIDAD

Describa brevemente el area de oportunidad [dentificada.

Generar la igualdad entre hombres y mujeres

Maximo 1000 caracleres
Indique el tipo de drea de oportunidad gue detectd

’Cteaciﬁn o modificaciones a la normatividad interna L

Explique por qué considera que es un area de oportunidad.

Por que a partir de ahora tanto hombres y mujeres podrén tener las mismos derechos de gozar el permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo.

Méaximo 1000 caracleres

£Qué acciones podria emprender la dependencia o entidad para atender el &rea de oportunidad identificada?
Accion 1

Adecuar los formatos de solicitud de licencias con goce y sin goce de sueldo ya establacidos, considerendo ef derecho al permiso de paternidad

Accién 2

Promover este derecho a traves de la difusién del mismo.

|Accion 3

Méximo 1000 caracteres

1

Describa brevemente el area de oportunidad identificada.

Maximo 1000 caracteras

Indigque el tipo de drea de oportunidad gue detectd .
’ b : o

Explique por qué considera que es un drea de oportunidad. =

Méximo 1600 caracleres

L Qué acciones podria emprender [a dependencia o entidad para atender el 4rea de oportunidad identificada?
Accion 1

Accitn 2

Accion 3

Maximo 1000 caracleras en cade accién

B




Ill. EXPERIENCIA DEL OIC

|  Enuna escaladel 0 al 10, donde 0 6s nada y 10 es mucho, Jqué tanto considera que la participacién del OIC logré promover la calidad de Ia |
4 informacion reportada por la dependencla o entldad? i

Explique por qué considera que la participacion del OIC contribuyé o no, seglin su respuesta a la pregunta anterior.

El QIC, siempre ha estado al pendiente de! cumplimeinto de las acciones encomendadas

Maximo 1000 caracteres

En una escala del 1 al 10, donde 0 es nada y 10 es mucho, ¢qué tanto considera que el acompaiiamlento del OIC en el reporte, influyé para que la [::l
dependencia o entldad emprendiera o fortaleciera sus acciones en materia de igualdad de género?

De |a primea intervencion a la fecha, Jcuales considera que han sido las principales acciones o camblos que ha hecho la dependencia o entidad para
fortalecer su contribucién a la Implementacién del Proigualdad?
Accién o cambio 1

generar una cultura de igualdad de genero

Accién o cambio 2

contribur al utilizar un lenguaje incluyente

Accién o cambio 3

contribuir a dirlgirnos con respeto, indecendientemente del sexo

Maximo 1000 caracieres f

——

¢Tiene alguna(s) sugerencia(s) para mejorar la Implementacién de la linea de acclon 1.1.5 del PAT 20167

|
f n
! Proporcionar matetial de apoyo y de consulta para la difuslon y promocién de las actlvidades
Waximo 2000 caracteres
H
/Datos del Organo Interno de Control =
MNombre Estivaliz

Cargo Jefe de Departamento del Organo Interno de Control
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" SECRETARIA DESALUD

FGSTiTal REGIONAL
ALTA FSPLCIALIOAT
S G R

CIRCULAR

%2018, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Ledn, Guanajuato, a 25 de noviembre de 2016
Asunto: Recomendacion para un uso No sexista del Lenguaje

CC. DIRECTOR mmme.b_... DIRECTORES DE AREA,

SUBDIRECTORES DE AREAY JEFES DE SERVICIO

PRESENTES

Con fundamento en el Decreto publicado por el Diario Oficial de i Federacion el 20 de mayo de 2013
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en el cual se aprueba el Programa Nacional parz lz
Igualdad de Oportunidades y No discriminzcion contra las mujeres ?mo_m:.»:.u»_ug con el propésito
de alcanzar la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en un marco de respeto absolute a los
derechos humanos, me dirijo a Ustedes solicitando su valiosa colzboracidn para que a través de este
conducto haga una extensa invitacién al umﬂmmsm_ asu cargo a participar en la promocion de acciones
para fomentar |a igualdad entre hombres y mujeres mediante I3 inclusién de :_: lenguazje incluyente

a través de documentos oficiales tal como el uso de la barra/ o del () en oﬁ_n“om. informes, circulares,

convocatorias, nm_unm#mm_ entre otros.

Lo anterior, con el objetivo de generar un cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respete

a los derachos humanos entre los servidores piblicos del Hospital Regional de Alta Especialidad del

Bajio.

Esperando contar con su apoyo, les reitero mi mds sincere agradecimiento

L.A.E ERIKA FABI HA BALTAZAR
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
" HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL W.P.___O

Blvd Milenio No, 130, Col. San Caslos la Roncha, C,P. 37660, Leén, Guansjuato”
Tel.: (477) 267 2000 vewww.heach.salud.gob.mx :




&
Sy

: HOSPITAL RUGIONAL

ALTA ¥

Po—— SECRETARIA DE SALUD

HOITITAL RIGIGIAL
ALTA ESPICIALIDAR

- SALU

SECRETARIA DE SALUD

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL

ACOSO SEXUAL EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
CIRCULAR PUBLICA FEDERAL :
“2018, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal” Las autoridades del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic manifestamos nuestro
: : : absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y.la dignidad de las
.Ledn, Guanajuato., a 28 de noviembre del 2016 personas. Asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia al
HRAEB/DG/0185/2016 hostigamiento sexual Y al acoso sexual con el propésito de crear amblentes laborales

Asunto: Pronuncizmiento de Cero Tolerancia af HS y AS respetuosos de la ética y dignidad que deben regir el servicio péblico Y garantizar el

derecho a una vida libre de vi lencia que, nuestra Constitucion, establece como un dereche

. . humano inalienable,
DIRECTORES DE AREA, SUBDIRECTORES DE AREA

Y JEFES DE SERVICIO ' Los comportamientos de ruwmmma_,m_”_ﬂo sexual y acoso sexual constituyen conductas
PRESENTE: ) Impropias, no deseadas y son consideradas por quien las recibe como ofensivas,
y G humillantes o embarazosas, Incluyen conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad y de connotacién lasciva que violan el derecho a la libertad psicasexual

Derivado de los Lineamientos generslas para propiciar la integridad de los servidores pubiicos Y para de las personas,

implementar acciones permanentes que faverezcan su comportamiento ético, el Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio hace de su conocimiento la entrada en vigor del “Protocolo para la prevencién, atencién

- £ En no:mmo:m_._nmm.‘ expresamos nuestra conviccion Y compromiso de actuar en el marco de
y sancién del :Omummawm_._n,o sexual y acoso m_.mxcm_-.ucz_nmn.o par el G,.mnc Oficial n_m.,_.m ﬂmam_.mn_oa m_nwu _qm las leyes, c6digos y normas, y en particular bajo las Reglas de Integridad para el Ejercicio
Agosto de 2016, el cual tiene tomo propésits la implementacion uniforme, :oacw.,mnmm y efectiva de los de Ia Funcidn Pliblica que, sobre of comportamiente digno, sefalan;
procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexuai Y 2coso sexdal en las dependencias

y entidades de la Administracion pblica Federal. Toda persona, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, debe conducirse

en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las Ppefsonas con las que tiene o guarda relacicn en la funcién pdblica,

El Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual es de observancia
eneral y obligatorio para tados los servidores Gblicos que laboran en esta Institucién, quienes tienen la
obligacidn de conocer el protocolo para I3 preventisn, atancién y sanciones del hostigamiento sexual y acoso

sexusl, parz conducirse acorde a la Regla de Integridad Comportamiento digno. : Vulneran esta regla, de manera enunciafiva y no limitativa, las siguientes conductas:

Por lo anteriormente expuesto, les instruyo para que hagan extensivo y de conacimiento al personal a su cargo a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos ¢ a fravés de los
el Protocolo en cuestion, exhortdndoles ademds a sumarse al Pronunciamiento de Cero Tolerancia al movimientos del cuerpo.

Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en las Dependencias ¥ Entidades de la Administracion Pblica Federsl b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
hostigamiento sexual y @l acoso sexual, con el propésito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética ¥ besos, manoseo, jalones,

dignidad que deben regir el servicio publico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia que, como ¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar

nuestra constitucion, estable como un derecho humano inalienable. abiertamente o de manera indirecta ef interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra
u otras personas.
. . e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
Sin otro particular y agradeciendo de antemano sus finas atenciones, me despide anviendo un cordis] saluds. f) Condicionar Ia obtencién de un empleo, su permanencia en &l o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,
g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechaza

Los documentos se encuentran en Ja pagina institucional: www.hraeb.gob.mx (Noermateca) para su
conacimiento y consulta.

ATENTAMENTE h) Condicionar la prestacién de un trémite o servicio publice o evaluaci
cambio de que la persona Usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
e conductas sexuales de cualquier naturaleza,
\Hl\!ﬁlrmf\f i ) " i} Expresar comentarios, buras, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
= DR. CARLOS TENA TAMAYO apariencia o ala anatomla con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
DIRECTOR GENERAL de algtin medio de comunicacisn. ,

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJiO

Bivd, Milenio No. 130, Col, San Carlos 1a Roncha, C.P. 37660, Ledn, Guansjuate.
¥ Tel.: (477) 267 d b.salud.gob:
Bivd. Milenio No, 130, Col. San Carlos |z Ronchs, C.P. 37680, Legn, Guansjuatn. (477) 267 2000 werw;hrach.salu gob.mx
Tel.: (477) 267 2000 wevor.hrach.salud.gob.sme
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j} Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
olra persona, bien sea presenciales o a través de algtin medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual. ¢

I} "Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las nmwmn:mm o pretenda -

colocarlas como objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobres

u vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de alglin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, :

a) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

m

=

Al premover la observancia de esta regla, se busca asegurar que el personal que labora en
nuestra institucion sea fratado con respeto y que las autoridates actuemos en
consecuencia con el papel vigilante y guardian que nos corresponde. Por ello, se
capacitara al personal en esta materia, se difundird informacién mediante campafias
permanentes y se tomardn medidas efectivas que garanticen un ambiente de Cero
Tolerancia a la violencla sexual.

En contrapartida, el personal de esta institucion tiene la obligacién de conocer el Protocolo
para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual v el acoso sexual
y conducirse acorde a la Regla de integridad sobre el comportamiento digno.

El Comité de Etica, por su parte, tiene la obligacion de desahogar los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual conforme a los Lineamientos Generales para propiciar
fa integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético. Asimismo, debera mantener canales de comunicacion
abiertos y asegurar que las personas que recurran a éste, lo hagan'sin represalias de
ningdn tipo. :

- Exhortamos -a todo el personal del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio a
sumarse a f[a campafa de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual
y al acoso sexual. Solo con instituciones apegadas a los principios de los derechos
humanos, prevalecerdn amblentes laborales respetuosos y librgs de violencia y
discriminacién. :

Con ello, no sélo fortalecemos nuestra institucién sino también enaltecemos los principios
constitucionales de la Nacion.

Blvd. Milenio No. 130, Col. San Carlos la Roncha. C.P. 37660, Leén, Guansjuato.
Tel.: (477) 267 2000 wwwiw-hraeb.salad gob.mx ;
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Acciones gue promueven la Cultura
institucional para la igualdad en Iz
Secretaria de Salud

A

Vo

™

v/ Kecomendaciones

&

centro de trabajo

iz Secrataria de Szlud trabajamos una di-

versided de mujeres v hombres, quienes bus-
camos promover refaciones interpersonales

nicas v de respeto para fortalecer un

arahienie faboral sano.

10.

Respetar los principios v valotes sstabiccidos an iz moz-

matividad.

Realizar. las tareas encomendadas con zesponsabifidad
eficiencia, eficacia y efectividad, 2sf como con respeto
«wito sentido profesional. ,.

Conservar y promover buenas relaciones humanas cun
nuestras y nuestros compafieros de tabajo.

Mantener una actitud incluyente v no discriminer a ns-
die por ninglin motivo. Evitar: comentarios, bromax,
chistes y expresiones degradantes, sexistas v misfgineas.
Comunicarse con un leajuaje de respeto, sin adjetivos

que descalifiguen. No =

nantes.

Reconocer siempre el buen desempefio, ia

[N
&'

n
=1
.
[e)
2
on
=

o

la colaboracitn de *as personas con quienes se lakara,
Establecer un trato respetuoso con todas las personas aue
nos rodean, sin distincicnes derivadas de iz jerarquia oo

ganizacional,

D

Promover el respeto, el apoyo y !a solidaridad enire todas

las éreas y personas que forman parte de nuestea inst

cién.

¥rocurar una comunicacidn asertiva y manifestar mi
desacuerdo ante expresiones irrespetuasas 1 ofensivas de
otza persona.

Morivar y promover el espiritu de equipo en nuestra 4rez
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