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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJiO
2 MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-046-2023

Ledn, Guanajuzato, 2 de febrero de 2023

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a |a informacién derivado de la solicitud presentada el 18 de enero
de 2023 a través de la Plataforma Nacicnal de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
en la que se requirié a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla, generandose el acceso a la
informacidn con numero de folio 330016023000038

RESULTANDO

I Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacién se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacion, misma que a la letra

[...] Cudles son los puestos, cargos, plazas, vacantes o comisiones que se encuentran vigentes para poder

ingresar a dicha Institucién a laborar de manera profesional, cuyo requisito sea el de tener Titulo y Cédula
Profesional en la Licenciatura en Derecho. Asimismo, proporcione el listado de dichos puestos, cargos,
plazas, vacantes o comisiones que se encuentren libres para ingresar a trabajar, asi como sueldos y/o
salarios, horarios, nimeros telefénicos de contacto y correos electrénicos...sic

1. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especizlidad del Bajio revisé el
contenido de la solicitud materia de la presente resolucién, se determind que la Unidad de Transparencia
turnarfa la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAEB, con el propdsito de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Accesoa la Informacion
Plblica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las
salicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una blUsgueda exhaustiva
y razonable de la informacién solicitada.

1. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se hace
del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manual
de Organizacién Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuye objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de Ia
institucién y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 23 de enero de 2023, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-046-2023,
la Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la
Tejera , para que diera correcto trémite y realizara una busqueda exhaustiva en los archivos del érea a su
digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgandole un plazo
de 05 dfas habiles contados a partir de su recepcién, para otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad
de Transparencia, esto es, a mas tardar el 30 de enero de 2023

V. Asi mismo se le informd a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticién en tiempoy forma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales,
podra interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccién | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
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V1. Con fecha 30 de enero de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/0203/2023, |la Subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informaron a esta Unidad de Transparencia lo
siguiente:

Con la finalidad de atender la solicitud de informacién anteriormente sefialada en el ambito de mi
competencia, se le comparte que dentro de Ia vacancia actualizada al Tro de febrero 2023, se incluye un

puesto administrativo:
. Apoyo Administrativo en Salud A-7 (Auxiliar de Adquisiciones)

Sin embargo, el puesto de Apoyo Administrativo en Salud A-7, esta pendiente de someterse a un proceso
Escalafonario. Por lo que no hay puestos, cargos, plazas, vacantes o comisiones vigentes para poder
ingresar en el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, cuyo requisito sea tener Titulo y Cédula
Profesional en la Licenciatura en Derecho.

Adicionalmente se hace de conocimiento el correo electrénico de nuestra bolsa de
trabajo: bolsadetrabajohracb@outlock.es...sic

VII. Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, el
cual establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren
en los archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a
las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita, es gue se entrega
la informacion en archivo anexo.

VIIL. En apego a la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de |z posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer el
presente procedimiento de acceso a la informacién publica, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucidn Politica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 6] fracciones Il y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocié y dio trémite a la solicitud de acceso a la informacion folio
330016023000038, integrando esta respuesta, con |a otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia
Revilla de la Tejera, misma que se describe en los numerales VI y VIl del presente escrito, la cual se califica como clara y
completa conforme a lo que solicita el peticionario y a los documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por lo que se procede a
dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - El solicitante podré interponer por si o a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

CUARTA. - Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por |z subdirectora de
Planeacidon y Desarrollo del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asi lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional 9“ Alta Especialidad del Bajio.

Lic. Karen Maldofadoe Moreno
Titular de la Unidad de Transparencia
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