UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMQRANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-334-2023

Ledn, Guanajuateo, 11 de Jubio de 2023

VISTO: El estado gue guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de la solicitud presentada el 28 de junic
de 2023 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajfo,
en la que se requirid a este Sujeto Obligado pars atender o gue a continuacion se detalla, generdndose el acceso a la
informacién con numero de folio 330016023000315

RESULTANDO

R Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacidn se requirid al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacion, misma que a la letra

0 :Por qué Direccién de Operaciones asigné al C. Juan de Dios Marquez Barrios, jefe de Farmacia. Una
base de Quimiceo A sin mayor comprobacién académica ni experiencia laboral en el puesto? De modo que
el actuar no fue conforme al principie constitucional de legalidad y de respeto a los Derechos humanos.
Realizando el proceso de seleccién, para la asignacién de la base de Quimico A, sin considerar la
competencia por mérito del personal quimico con base de despachador y/o técnico laboratorista...sic

R Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo revisd el
contenido de la solicitud materia de |z presente resolucidn, se determind gue la Unidad de Transparencia
turnaria la peticidn a la Subdireccion de Recursos Humanos de este HRAEB, con el propdsito de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las dreas competentes gue cuenten con la informacidn o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funcliones, con el cbjeto de que realicen una bisgueda exhaustiva
y razonable de la informacién selicitada.

HI. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionaric, se hace
del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismao que se encuentra normado en e Manual
de Organizacion Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de Ia
institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Hurmano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 28 de junio de 2023, mediante memorando HRAEB-DPEFUT-334-2023, ia
Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
para que diera correcto trémite y realizara una busquedsa exhaustiva en los archivos del drea a su digno
cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario, otergéndole un plazo de G5
dlas habiles contados a partir de su recepcidn, para otorgar la respuesta completa y clarzs a la Unidad de
Trangparencia, esto es, a mas tardar el 05 de julio de 2023

V. Asimismo se le informaé a lz Unidad Administrativa que en caso de no atender |a peticién en tiempoy forma,
el Institute Naciona! de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccidn de Datos Personales,
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podra interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articuio 206 fraccidn | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica.

VI, Con fecha 05 de julio de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/I0B4/2023, la Subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticla Revilla de la Tejers, informaron a esta Unidad de Transparencia lo

siguiente:
[JAl respecto le informo que con fundamento en:

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B}
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, Art. 62, que menciona;

Las plazas de udiltima categoria de nueva creacién o las disponibles en cada grupo, una vez corridos los
escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo estudio realizado por el Titular
de la Dependencia, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, que justifique su ocupacién, seran
cubiertas en un 50% libremente por los Titulares y el restante 50% por los candidatos que proponga el
Sindicato.

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, Articulo 176 que menciona:

La ocupacién de puestos que sean pie de rama y de nueva creacidn, serd cubierta en un cincuenta por
ciento por los candidatos que proponga la Secretaria y en un cincuenta por ciento por el Sindicato. Los
aspirantes para ocupar dichos puestos deberan reunir los requisitos que sefialen los Catélogos de Puestos
que les sean aplicables, sin perjuicio de los que establecen estas Condiciones. Los Trabajadores con
nombramiento provisional, podran ser considerados para ocupar un puesto de pie de rama, siempre que
éste resulte de su interés

Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud, ARTICULO 6.- De conformidad con lo que establece el
Articulo 62 de la Ley, corrido el escalafén, las plazas vacantes y de nueva creacién cuyos puestos sean de
pie de rama, seran dictaminadas para su ocupacién en un cincuenta por ciento para la {s) Seccidén {es)
correspondiente (s) del Sindicato y el otro cincuenta por ciento para la Secretaria

Por lo antericrmente expuesto y derivado de la plaza de Quimico “A” es pie de rama, se realizé la
dictaminacién de las tres plazas de nueva creacién quedando distribuidas de la siguiente manera 2 plazas
para la Representacién Sindical y una plaza para la Secretaria de Salud, por lo que la Secretaria de Salud y
la Representacion Sindical pueden proponer libremente a sus candidatos.

Se anexa memorando HRAEB/D0/265/2023 girade por el Dr. Francisco José Paz Gémez, Director de
Operaciones quien da respuesta a esta misma consulta y donde expone los motivos de su propuesta.

VIL Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica, el
cual establece que los Sujetos Obligades deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren
en los archives ¢ gue estén obligados 2 documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funcicnes en &l formato en gue el solicitante manifieste, de entre aguellos formatos existentes, cenforme a
las caracterfsticas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre asi lo permita, es que se entrega
la informacion en archivo anexo.

VHI. Enapego a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacion confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. - Lz Unidad de Transparencia del Hospital Regiona! de Alta Especialidad del Bajlo es competente para conocer e
presente procedimiento de acceso a la informacidn plbiica, con fundamento en los articulos 6y B de'la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo &1 fracciones 1l y IV de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a |z Informacion
Pdblica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia ccnocid y dio tramite a la solichud de acceso a la informacién folio
330016023000315 integrando esta respuesta, con la otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanes, Lic. Ma. Leticia Revilla
de la Tejera, misma que se describe en los numerales Vi y VIl del presente escrito, la cual se califica como clara y compieta
conforme a lo que solicita el peticionarioc y & los documentos que tiene el Sujeto Obligado, por lo gue se procede & dar
respuesta esperando gue la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. — E! solicitante podra Interponer por s7 o a través de su representante, el recurse de revisién previsto en al Titulo
Octavo Capitule | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citada, ante al Instituto Federal de Acceso a |z Informacién y Proteccicn de Datos Personales.

CUARTA. — Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic, a
través de la Plataforma Naciona! de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por ta subdirectora de Planeacion
y Desarrollc del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asl lo declara la Unidad de Transparencia de! Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.
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Lic. Karen Maldonado Moreno

Titular de la Unidad de Transparencia
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Ledn, Gto. 5 de Julio de 2023
Memorando No. HRAEB/DG/265/2023
Asunto: Respuesta a HRAEB-DPEI-UT-334-2023

Lic. Karen Maldonado Moreno
Titular de la Unidad de Transparencia

Por medio de este conducto y en relacién a la solicitud de informacién
330016023000315 se informa sobre los motivos por el cual el perfil del QFB Juan de
Dios Mdrquez Barrios fue propuesto para ocupar la plaza de Quimico A por parte de
la Direccion de Operaciones, se presentan las siguientes consideraciones:

Quedo a sus ordenes.

El QFB Juan de Dios Mdarquez Barrios presenta titulo y cédula profesional de Quimico
Farmacobidlogo expedido por la Universidad de Guanajuato, requisito necesario e
indispensable en el Catdlogo Sectorial de Puestos de la Secretaria de Salud.

Adicional a esto, presenta estudios adicionales de educacién continua no requeridos para
el puesto pero que suma capacidad al mismo.

Cuenta con experiencia profesional dentro del HRAEB en érea de laboratorio clinico
(Contratado como guimico por Anélisis Clinicos de Ledn por un periodo de 4 afios)

Cuenta con experiencia profesional dentro del HRAEB en drea de puesto de sangrado
{contratacion como quimico en contrato eventual COVID por un periodo de 8 meses del
mes de agosto del 2021 al mes de marzo del 22)

Cuenta con experiencia profesional dentro del HRAEB en drea de farmacia hospitalaria (Se
ha desempefiado como jefe del servicio durante 15 meses, en un periodo comprendido
del 16 de marzo de! 2022 al mes de junio del 2023) conociendo y gerenciando todas las
actividades del area mostrando compromiso y calidad en su gestidn.

ATENTAMENTE .,

Dr. Francisco José Paz Gémhez
Diréxceié.nwdeﬂﬁéﬁgfiones

Cep. LAE. Ma. Leticia Revilla de la Tejera.- Subdirectora de Recursos Humanos.
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