UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANBO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-172-2023

Ledn, Guanajuato 05 de abril del 2023

VISTO:El estado que guarde el procedimiento de acceso a la informacian derivado de |a solicitud presentada el 22 de marzo
de 2023 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad de! Bajio,
en la que se requirid a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se detalla, generandose el accaso 2 la
informacién con ndmero de folio 330016023000163

RESULTANDO

I Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacisn se requirio al Hospital Regiona! de Alta Especialidad
cdel Bajio para que proporcionara la siguiente inforrmacion, misma que a la letra

OSolicito horario labaral, vy el nimero de horas estipuladas en su contrato o en su perfil de puesto, copia
de la Versién Publica de la Carta de Compatibilidad de la Dra. Yolanda Victoria Baeza Arias Subdirectora
de Servicios QuirGrgicos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio. Gracias...sic

It Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regiona! de Alta Especialidad del Bajio revisé el contenido de
la solicitud rmateria de la presente resolucion, se determing que la Unidad de Transparencia turnaria {a peticion a la
Subdireccion de Recursos Humanos de este HRAEB, con el propésito de dar cabal cumplimiento z io establecido en
el articulo 131 de |a Lay General de Transparencia y Accese a la Informacién Pdblica (LGTAIP), el cual establece que
las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que
cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objete de
que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de la informacidn solicitada.

HI. Para acreditar lo anteriormente mencionade y no dejar en estado de indefension al peticionario, se hace del
conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo gue se encuentra normado en el Manual de
Organizacion Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccidn de Recursos Humanos, cuyo objetive es. — Administrar eficienternente los recursos humanos de Ia
institucién y con apege 3 Ias Condiciones Cenerales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer af
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

v, En ese orden de ideas, con fecha 27 de marzo de 2023, mediante memorando HRAER-DPEI-UT-172-2023, Ia Unidad
de Transparencia solicité a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, para que diera
correcto tramite y realizara una blsqueda exhaustiva en los archivos de! drea a su digno cargo, para otorgar una
respuesta satisfactoria a fos intereses del peticionario, otorgandole un plazo de 05 dias habiles contados a partir de
su recepcion, para ctorgar la respuesta completa v clara a la Unidad de Transparencia, esto es, a mas tardar el 04
abril de 2023

V. Asi mismo se le informa a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticién en tiempo v forma, el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a |a Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales, podra
interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacian Pubiica.

V1. Con fecha 04 abril de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/0542/2023, la Subdirectora de Recurscs
Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de |a Tejera, informaron a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:
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[iCon la finalidad de dar atencién a la solicitud realizada a continuacién se detallan los datos
de Iz Servidora Pudblica..sic

' Baeza Arias Yolanda Victoria
 Direccion Médica

Subdirector de Area [CFN1I56482)

- Areade adscripcion
Coédigo y Descripcidn

CdePuesto e
Funcion o carge _ Subdirectora de Servicios Quirargicos
Horario laboral Matutino de Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00 hrs.

Asi misme se adjunta a'lkpresé'ﬁt;&a&;""&é'végnﬂ;a"iibilEdad de horario gue obraen el expediente de Ia Servidora Piblica.

VIL Can fundamento en articuio 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pabilica, el cual
astablece gue los Sujetos Obligadoes deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren en (os archivos
o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el formato en que
el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion
o del lugar dende se encuentre asi lo permita, es gue se entrega la informacion en archivo anexo.

Vil £n apego @ la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité de
Transpatencia garantiza el buen uso de la posible informacion confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio es competents para conocer el
presente procedimiento de accesc & la informacion publica, con fundamento en los articulos 6 y 8 de ta Censtitucidn Politica
de los Estado Unidos Mexicanos y articulo 61 fracciones H y 1V de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infarmacion
Publica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocié vy dio tramite a la solicitud de acceso a la informacion folio
230016023000163, integrando esta respuesta, con la otorgada por la Subdirectora de Recurscs Humanos, Lic. Ma. Leticia
nevilla de fa Tejera,l, misma que se describe en los numerales V1 v Vil del presente escrito, la cual se califica como clara vy
completa cenforme a lo que solicita el peticionario y a los documentos que tiene el Sujeto Obligado, por o gue se procede a
dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - E| solicitante podra interponer por si o a traves de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo
Octavo Capitulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion publica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Faderal de Acceso a la Informacisn y Proteccion de Datos Paersonales.

CUARTA. - Notifiguase por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
a través de ta Plataforma Nacional de Transparencia {PNT) al solicitante, lz respuesta otorgada por la subdirectora de
Planeacion y Desarrollo del Hospital Regional de Alta Especiaiidad del Bajfo.

Asi io declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Lic. Karfe
Titular de la Unidad de Transparencia
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