UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDOQ NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-251-2023

Ledn, Guanajuato 16 de mayo del 2023

VISTO: El estado que guarda ef procedimiento de acceso a la informacidn derivado de |a solicitud presentada e}
09 de mayo de 2023 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regicnal de
Alta Especizlidad del Bajio, en fa que se requirié a este Sujeto Obtigado para atender lo que a continuacién se
detalla, generandose el acceso a la informacién con ndmero de folio 330016023000239
RESULTANDO
L Que mediante |a referida sclicitud de acceso a la informacidn se requirié al Hospital Regional de Alta
Especialidad dei Bajio para que proporcionara la siguiente informacion, misma que a la letra

[l SOLICITO LA SIGUIENTE INFORMACION: 1. BANCO O INSTITUCION CON LA PAGAN LA NOMINA 2.
NUMERG DE EMPLEADOS DE SU INSTITUCION 3. SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DE LA NOMINA 4.
FECHA DE MINISTRACION DE FONDOS PARA PAGQ DE NOMINA 5. SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DE LOS FONDOS ANTE LA TESOFE 6. NOMBRAMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ANTERICRES...sic

1. Una vez que et Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisd ¢l
contenido de la solicitud materia de la presente resolucién, se dsterminé que la Unidad de
Transparencia turnaria la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAES, con el
propdésitc de dar cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de la Ley Generzal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de
Transparencia deberdn garantizar que Ias solicitudes se turnen a todas las areas competentes que
cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con
el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

HI. Parz acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se hace
del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el
Manual de Organizacién Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo
siguiente;

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemnente los recurses humanos
de /a institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a
fin de proveer al Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y
funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha Tl de mayo de 2023, mediante memorando HRAEB-DPEIUT-251-2023,
la Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la
Tejera , para que diera coerrecto trémite y realizara una blsgueda exhaustiva en los archivos del drea a
su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionario, ctorgandole un
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plazo de 05 dias hébiles contados a partir de su recepcidn, para otorgar la respuesta completa y claraa
la Unidad de Transparencia, esto es, a méas tardar el 18 mayo de 2023

V. Asi mismo se le informo a iz Unidad Administrativa que en caso de no atender |a peticidn en tiempoy
forma, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pidblica y Proteccion de Datos
Personales, podra interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccion
| de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,

Vi Con fecha 16 de mayo de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/680/2023, la Subdirectora de
Recurscs Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informaron a esta Unidad de Transparencia lo
siguiente;

[ JEn seguimiento al memorando HRAEB/DPEI/UT/251/2023 en el que la Unidad de Transparencia de este
Hospital Regional del Alta Especialidad del Bajio, informa haber recibié a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT) una solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 330016023000239 en
ia cual solicitan la siguiente informacion a {a cual damos respuesta:

1. Banco o institucién con la que pagan la némina
La ndmina se ejerce por medio de |z Tesorerfa de la Federacion para después ser dispersada por |a
misma en los siguientes bancos, HSBC Servicios, S.A. de C.V.y Banco Mercantil del Norte, S.A. {Banorte}

2. Numero de empleados de la institucién.
Numero de empleados 1296

3. Servidor publico responsable de la némina
C.P. Juan Eduardo Rico Cortés

4, Fecha de ministracién de fondos para el pago de némina
El recurso fue ministrado al Hospital Regional del Alta Especialidad el dia 02 de enero del 2023,

5. Servidor pablico responsable de los fondos ante la TESOFE
LA.E. Ma Leticia Revilla de |la Tejera

6. Nombramiento de los servidores publicos anteriores.
Jefe de drea de ndmina ei 1 de enero 2023
Subdirectora de Recursos Humanos el 16 de septiembre 2017 sic

Vil Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Publice,
el cual establece que los Sujetos Obligados deben ctorgar los accesos a los documentos gue se
encuentren en los archivos 0 que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aguellos formatos
existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo
permita, es que se entrega la informacién en archivo anexo.

At Bn

' Prancisco
VIisA

gt DL B



P e
RGITaL o
AuTin CALGTALTEAD

Py

VI En apego a la ley Generzal de Proteccidn de Datos personzles en Posesién de Sujetos Obligados, este
Comité de Transparencia garantiza el buen usc de ia posible informacién confidencial, que de E:
respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente
para conocer el presente procedimiento de accesc a 1a infermacion publica, con fundamento en los articulos 6
y 8 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos y articuto 61 fracciones Iy iV de la Ley Federat de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocio y dio tramite a la solicitud de acceso a la informacién folio
230016023000239 integrando esta respuesta, con la otorgada por la Subdirectora de Recurscs Humanos, Lic.
Ma. Leticia Revilla de ia Tejera, misma que se describe en los humerales VI y VIi del presente escrito, la cual se
califica como clara y completa conforme a lo que solicita el peticionario y a los documentos que tiene el Sujeto
Obligado, por 1o que se procede a dar respuesta esperando gue 12 misma satisfaga sus intereses

TERCERA. — E!l solicitante podra interponer por i o & través de su representante, el recurso de revision previsto
en el Titulo Octavo Capituio | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en Lérminos
de los articulos 142 y 143 de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Inforrmacién y Proteccién de
Datos Personales.

CUARTA. — Notifiguese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta
otorgada por la subdirectora de Planeaciony Desarrollc del Hospital Regional de Alta Especiaiidad del Baiio.

Asi lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especiatidad del Baiio.

Lic. Karen

Titular de la Unidad de Transparencia

Sivel, ndilenio Mo






