UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-280-2023

Leén, Guanajuato 1 de Junic de 2023

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de la solicitud presentada el 25 de mayo
de 2023 a través de |a Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
en la que se requlrid a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacidn se detalla, generdndose ef acceso 2 la
informacién con nimero de folic 330016023000264

RESULTANDCOC

[ Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacidn se requirid al Hospital Regional de Alta
Especizlidad del Bajlo para que proporcionara la siguiente informacién, misma gue a la letra

[INumero de plazas autorizadas de nueva creacién para el ejercicio fiscal 2023. Especificar tipo y cédigo
de plazas....sic

. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Reglonal de Alta Especialidad del Bajlo revisé e
contenido de la solicitud materia de la presente resolucidn, se determind que la Unidad de Transparancia
turnaria la peticidén a la Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAEB, con el propdsito de dar cabal
cumplimiente a lo establecido en el articule 131 de 1a Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacidn
PaGolica [LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparenciz deberan garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacidn o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que rezlicen una bilsgueda exhaustiva
y razonable de la informacion solicitada.

IR Para acreditar o anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensidn al peticionario, se hace
del conocimiento, el objetivo de fa Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manual
de Crganizacién Especifico del hospital Regiona!l de Alta Especialidad el Bajlo, resaltando lo sigulente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. - Administrar eficientemente los recursos humanos de /2
institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 25 de mayo de 2023, mediante memorando HRAEB-DPE!-UT-280-2023, la
Unidad de Transparencia solicité a la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
para que diera correcto tramite y realizara una busqueda exhaustiva en los archivos del drea a su digno
cargo, para ctorgar una respuests satisfacteria a los Intereses del peticionario, otorgandole un plaze de 05
dias habiles contados a partir de su recepcidn, para otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de
Transparencia, esto es, a mas tardar el 01 de junio de 2023

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrative que en caso de no atender la peticidn entiempo y forma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 2 la Informacién Pdblica v Proteccion de Datos Personales,
pedré interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articule 206 fraccidon | de 2 Lay
General de Transparencia y Acceso a [a Informacion PUblica.

V1. Con fecha 25 de mayo de 2023, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/0767/2023, la Subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilia de la Tejera, informaron a esta Unidad de Transparencia lo

siguiente:

avo e,

¥ Francisco




[ICen la finalidad de atender Ia solicitud de informacion anteriormente sefialada en el ambite de mi

competencia a continuacién se detalla la informacion de las 48 plazas de nueva creacién del gjercicio

2023..sic
Cédigo . Descnpcmn de Puesto - . Tipo - . Namero
CF40002 Soporte Administrativo "C“ Confianza &
CF40003 '; Soporte Admamstratlvo “B“ - Confianza 2
CF41052 | Subjefe de Enfermeras . Confianza 5
- MO1004 - Médico Especialista "A" . Base 13
MO]O]G ' Fisico Médico Base 1
. M02001 QUImEco AN Base 3
- M02006 - Técnico Radidlogo o en Radloterapla Base 2
- M02035 Enfermera General Titulada "A" Base 1
- M02038 Oficial y/o Prep. Despachadorde Farmacua Base 5
- M02048 ~Aux. de Cocina en Hospital - Base 1
- M02049 Nutrtc:omsta Base 2
- M02057 Jefe de Estadistica y Archivo Cilnlco Base 1
MO2061 Auxiliar de Admlsmn Base 1
MO02075 . Inhalo terapeuta Base 2
MOSOm - Ingeniero Biomédico Base 3
Total 48
VIl.  Con fundamento en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Publica, el
cual establece gue los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren
en los archivos o gue estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a
las caracteristicas fisicas de |a informacidn o del lugar donde se encuentre asi lo permita, es que se entrega
la informacidn en archivo anexo.
VI Enapego a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza &l buenr uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse,

2023
Francisco
VIEhA




CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo es competente para conocer el
presente procedimiento de acceso a la Informacion pidblica, con fundamento en los articulos 6y B de {a Constitucién Politica
de los Estado Unidos Mexicanes vy articulo 61 fracciones ti v IV de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica.

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia conocid vy dio tramite & la solicitud de scceso 3 la informacioén folio
330016023000264 integrando esta respuesta, con la otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia
Revilla de la Tejera,l, misma que se describe en les numerales Vi y VIi del presente escrito, la cual se califica como clara v
completa conforme a lo gue solicita el peticionaric v a los documentos que tiene el Sujeto Obligado, por io que se procede a
dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - E! solicitante podra interponer por si o a través de sy representante, el recurso de revisién previsto en el Titulo
Cctavo Capltulo | de la Ley General de Transparenciz v Acceso a la Informacién Publica, en términos de jos articulos 142 y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federa! de Acceso a ia Informacién ¥y Proteccién de Datos Personales.

CUARTA. - Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia {PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la subdirectora de Planeacién
y Desarrollo del Hospital Regiona! de Alta Especialidad del Bajio.

Asi lo declara lz Unidad de Transparenciz del Hospital Regional de Alta Especialidad de! Bajio.

Lic. Karen Maldonado Moreno

Titular de |z Unidad de Transparencia







