UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERQ
HRAEB-DPEI-UT-282-2023

Leén, Guanajuato, 05 de junio del 2023

VISTOr El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de [a solicitud presentada el 26 de mayo
cde 2023 a través de la Plataferma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
en la que se requlrié a este Sujeto Cbligado para atender lo que a continuacién se detaila, generandose el acceso a la
inforrmacisén con nGmero de folio 330016023000265

RESULTANDO

I Que mediante la referida solicitud de acceso & 2 informacién se requirié al Hospital Reglional de Alta
Especialidad del Bajic para gue proporcionara la siguiente Informacion, misma gue a la letra

[IPresupuesto autorizado para contratacion de personal eventual (covid} durante 2020. Anexar y describir
por plaza y funcidn...sic

N Una vez gue el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo revisé el
contenido de la solicitud materia de la presente resolucién, se determind que la Unidad de Transparencia
turnaria la peticién a la Subdireccién de Recurses Humanos de este HRAER, con el propdsito de dar cabal
cumplimientc a lo establecido en el articulo 131 de 12 Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion
Plblica (LGTAIR), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informecién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objete de que realicen una blsqueda exhaustiva
¥ razonable de la informacidn solicitada.

0. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefension al peticionaric, se hace
del conocimiento, el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normade en el Manual
de Organizacidn Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajic, resaitando o siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetive es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la
institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en ef logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 26 de maye de 2023, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-282-2023, la
Unidad de Transparencia solicit® a la Subdirectora de Recursos Humanas, Lic. Ma. Leticia Revilla de |z Tejera,
para que diera correcto trémite y realizara una bldsqueda exhaustiva en los archivos del drea a su digno
cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los Intereses del peticionario, otorgandcle un plazo de 05
dias habiles contados & partir de su recepcion, para otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de
Transparencia, esto es, 8 mas tardar el 02 de junio de 2023

V. Asimismo se le informé a la Unidad Administrativa gue en caso de no atender la peticidn en tiempo y forma,
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccién de Datos Personales,
podréd interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccién | de ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
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W, Con fecha 02 de junio de 2023, mediante memorandc HRAEBR/DAF/SRH/203/2023, la Subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, informaron a esta Unidad de Transparencia o
siguiente:

1. Presupuesto autorizado para contratacién de personal eventual {covid) durante el 2020 es de $66,835,574.90.

Periodo del 01-04-2020 al 15-07-2020

NG. TODIGC ’ DESCRIFPCICN CODIGO . PLANTILLA - AREA
: ) AUTORIZADA
1 MO1004 (MEDICO ESPECIALISTA "A” 10 MEDICO
2 M0O2105  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "C” . 78 ENFERMERIA,
3 MOZOTE  {INHALOTERAPELTA 8 PARAMEDICO
4 MO300T [INGENIERO BIOMEDICO 3 _ PARAMEDICO
TOTAL 299
Periodo del 16-07-2020 al 30-09-2020
No. | copico | DESCRIPCION CODIGO PLANTILLA aRea
h : AUTORIZADA
1 MOI004  |MEDICO ESPECIALISTA "A" 0 MEDICO
2 MO2035  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 15 ENFERMERIA
3 MOZI0S  |ENFERMERA GENERAL TITLLADA "C" 63 ENFERMERIA
& MOZ006 |TECMICO RADIGLOGO ©Q EN RADIOTERAPILA, 1 PARAMEDICO
5 MOZ0OT | INGENIERG BIOMEDICO E PARAMEDICO
TOTAL 92
Periodo del 01-10-2020 al 31-12-2020 ]
NGO, CODIGCO DESCRIPCION CODIGO PLANTILLA ) AREA
AUTORIZADA
3 MOW04 |MEDICO ESPECIALISTA “A” ) MEDICO
2 MOTO0E |MEDICO GENERAL °A* 10 _ MEDICO
3 MOZ0%5  |ENFERMERA GENERAL TITULADA "A” 5 ENFERMERIA
4 MOZI0S  |ENFERMERA GENERAL TITULADA 'C” 147 ENFERMERIA
5 MOZ2C75  |INHALOTERAPEUTA & DARAMEDICO
5 MOZ006 |TECNICO RADIOLOCO O EN RADIOTERAPIA 1 PARAMEDICO
7 MOZCOT | |INGENIERO BIOMEDICO 3 PARAMEDICO
o MOZOGT | JQUIMIGCD "As i 3 PARAMEDICO
TOTAL 191
VIL Con fundamento en articule 129 de la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablics, el

cual establece gue los Sujetos Obligados deben ctorgar los accesos a los documentos que se encuentren
en los archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aguellos formatos existentes, conforme a
las caracteristicas fisicas de la informacion o del tugar donde se encuentre asi lo permits, es que se entrega
la informacion en archivo anexo.

VI, Enapego ala Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacidn confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.
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CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio s competente para conocer el
presente procedimiento de acceso a la Informacidn pdblica, con fundamento en los articuios 6 v 8 de la Constitucién Polftica
de jos Estade Unidos Mexicancs y articulo 61 fracciones 11 y IV de |z Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pubilica.

SEGUNDA, - Esta Unidad de Transparencia conocid vy dic tramite a la solicitud de acceso a la informacién folio
330016023000265, integrando esta respuesta, con la otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia
Revilla de la Tejera, misma que se describe en los numerales VI y VIl del presente escrito, la cual se califica como clara ¥
compileta conforme a lo que sclicita el peticicnario y a los documentos gue tiene el Sujeto Obiigado, por (o Que se procede a
dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - El solicitante podré interponer por sf o a través de su representante, el recurse de revisicn previsto en el Titulo
Octave Capltulo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, en términos de los articulos 142y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales.

CUARTA. - NotifiGuese por conducte de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, |a respuesta otorgada por la Subdirectora de Recursos
Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilia de la Tejera, del Hospital Regional de Alta Espacialidad del Bajio.

Astlo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Espacialidad del Bajio.

Lic. Karen Maldgnado Moreno
Titular de lz Uniddd de Transparencia
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