UNIDAD DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-296-2023]

Leon Guanajuato 16 de Junio de 2023

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de [a solicitud presentada el 31 de mayo
del 2023, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
generandose el acceso & la informacién con nidmero de folic 330016023000279 en la que se requirié a este Sujeto Obligado
para atender lo que a continuacion se describe, al tenor de las siguientes:

MANIFESTACIONES

. Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacidn se requirid al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajlo para que proporcionara la siguignte informacion, misma que a |z letra se transcribe:

[JSe solicita al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio que como sujeto obligado informe lo
siguiente. 1. A la direccién de Capacitacién, Ensefianza e Investigacion: a) que informe qué porcentaje de
médicos se encuentran con certificacién vigente del consejo de la especialidad que ejercen en el hospital;
b) qué estrategia ha disefiado esta direccién para buscar la certificacién de los médicos que no cuentan
con eila. C) en caso de gue no se cuente con esta informacién, que se informe si se considera necesario o
prioritario obtenerla y si se ha disefiado un plan para lograrla, 2. A la direccién de Capacitacién, Ensefianza
e Investigacién: que brinde una lista exhaustiva de todo el personal médico y paramédico, administrative,
adscrito, visitante o en formacién que participa como profesor titular, asistente o colaborador en ia
formacién de médicos residentes, estudiantes, personal de enfermeria, personaln de laboratorio, pasantes
de nutricién o cualquier otra drea del hospital, sefialando el tiempo que lleva haciéndolo, la especialidad o
actividad en la que participa v el tipo de participacién que tiene. 3. A Ia direccién de Capacitacion,
Ensefianza e Investigacién: que brinde una lista exhaustiva de todos los miembros del personal del HRAEB
{en funciones administrativas, clinicas u otras) que tienen cualquier tipo de colaboracién didactica,
educativa o participan de cualquier forma en la formacién de recursos humanos para la salud,
especificando nombre, cargo y funcién diddctica o equivalente que desempeiian. (En caso de gue la
direccién de Capacitacion, Ensefianza e investigacién no cuente con esta informacién, puede solicitarse
directamente a la direccién médica o a la direccién general) 4. Se solicita explicitamente a la direccién
general del hospital a cargo del Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez que informe si Ia oficina a su cargo conoce
el porcentaje de médicos certificados y no certificados que son adscritos y tienen actividades clinicas en
ei hospital a su cargo. 3. A la direccién de calidad (o departamento equivalente) se solicita que informe si
la oficina a su cargo ha desarrollado algun plan o estrategia para identificar a los médicos con actividades
clinicas y que NO tienen certificacién vigente...sic

il. Una vez que la Unidad de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajlo revisd el
contenido de la solicitud de acceso a la informacién, materia del presente escrito de respuesta, determind
gue turnaria la peticion 2 la Direccion General, a la Subdireccidn de Ensefianza e Investigacion , a la jefa de
drea de calidad y certificacidén, ala Subdireccisén de Recursos Humanos, y a la a la Direccién Médica con el
propoésito de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articuio 131 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacidn Publica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberan
garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la informacién o
deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias ¥ funciones, con el objeto de que realicen una
busgueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

HI. Para acreditzr lo anterflormente mencionado y no dejar en estado de indefension al peticionario, se hace
dei conocimiento, el objetivo de ia Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manual
de Organizacién Especfico del hespital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Direccion General, cuyo objetivo es. - coordinar e integrar todos los esfuerzos institucionales a corto, mediano y largo
plazo, utilizando al maximo Ia capacidad instalads y el presupuesto, asi como promover Iz captacion de re J_u:\sias propios
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para realizar de /a manera mds sdecuada las actividades asistenciales, docente de in vestigacion y administrativas
propias.

Direccién Médica, cuyo objetivo es. - Planear, coordinar y evaluar las aceiones derivadas de la prestacion y efecucion de
los servicios médicos clinicos y quirdrgicos, otorgados a través de Ia informacién obtenida en el Sistema Informaético,
los tableros de controf de productividad y seguimiento de fos indicadores de gestion del Hospital, para brindar una
atencion adecuada, eficiente y humana, al paciente y su familia.

Subdireccién de Ensefianza e Investigacion, cuyo objetivo es. - Verificar las actividades de ensefianza e investigacion
tedrica y experimental en el Hospital con el fin de satisfacer las necesidades de capacitacion medica especializada y el
desarrollo profesional del personal medico y paramédico, asi como la formacion de recursos humanos de alta
especialidad.

fa comunidad.

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetive es. - Administrar eficientemente los recursos humanos de la

institucién y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, vy otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones,

Me permito informar a usted que el Area de Calidad y Certificacién no se encuentra normada en el Manual de
Organizacién Especifico de este HRAEB, por lo que se establece el objetive de la Unidad Administrativa de la que
jerarquicamente depende, esto es: Direccion de Planeacion, Ensefianza e Investigacion, cuyo objetivo es. - Definir las
politicas y los lineamientos de evaluacién, docencia, ensefianza e investigacion, planeacién y desarrollo, tecnologias de
la informacién a través de escenarios de corto, mediano y largoe plaze, aplicando principios y valores de alta gerencia en
el Hospital, para el fortalecimiento de la estructura, procesos y resultados que contribuyan a la toma de decisiones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 02 de junio  de 2023, mediante memaora ndo HRAEB-DPEL-UT-296-2023, la
Unidad de Transparencia solicitd al director General, Dr. Juan Luis Mosqueda Gomez, a la subdirectora de
Ensefianza e Investigacién, Mtra. Vania Melissa Rendon Gallardo, a la jefa de area de calidad y certificacion,
a la Dra. Sandra Oyuki del Rosario Ayala Casas, a la Subdirectora de Recursos Humanos Lic. Ma. Leticia
Revilla de la Tejera y a la Directora Médica, Dra. Rocio del C. Mendoza Trujiilo diera correcto tramite y realizara
una blsqueda exhaustiva enlos archives del areaa su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria
a los intereses del peticionario, sefialando un plazo para tal efecto, de 05 dias habiles contados a partir del
dia sigufente al de recepcion del citade memorando, esto es, 3 mas tardar el 09 de junio del 2023

V. Asi misma se informé a ka Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticion en tiempoy forma,
ol Instituto Naciona! de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
podré interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica.

Vi Es el caso gue, mediante memorando folio HRAER-DG-00055-2023, de fecha 06 de Junic de 2023, el
director General, Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez informa a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

[JEn respuesta a lo anterior, me permito informarle que, el Hospital Regional de Alta especialidad del Bajio
Confirma que conoce el porcentaje de médicos certificados que son adscritos y tienen actividades
clinicas...sic

Wil E£s el caso que mediante memorando folio HRAER/DPEISEIN21/2023, de fecha 12 de junio de 2023, la
Subdirectora de Ensefianza e investigacién MIC. Vania Melissa Rendan Gallardo, informé a esta Unidad de
Transparencia lo siguiente:
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[I5e envia informacién solicitada...sic
Nota: se anexa documento Excel

VI Es el caso que mediante memorando falio HRAEB/DPEI/SC/107/2023, de fecha 09 de Junio de 2023, la Jefa
del drea de Calidad Y certificacién Dra. Sandra Oyuki del Carmen Ayala Casas, informo los sigufente

3. A la direccién de calidad (o departamento equivalente) se solicita que informe si Ia oficina a sy
cargo ha desarrollado algin plan o estrategia para identificar a los médicos con actividades clinicas
¥ que NO tienen certificacidn vigente. E Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio recibe visitas
de evaluacién periddicas por entidades externas, como la Direccién General de Calidad Y Educacion en
Salud (DGCES); en las que se evaldan expedientes de personal médico verificando titulo y cédula
profesional, asi como certificacidn vigente, entre otros aspectos; dichas visitas son coordinadas por el
Area de Calidad y Certificacion. En la segunda sesidn ordinaria del Comité de Calidad y Seguridad del
Paciente (COCASEP) ocurrida ef 28 de abril de 2023, se generd el acuerdo 128022023-009 “Cumplir con
el 100 % de médicos quirdrgicos con certificacién vigente”; dicho comité lo preside el Dr. Juan Luis
Mosgueda Gdmez, Director General ¥ fo coordinz el Area de Calidad y Certificacidn, & través de la Dra.
Sandra Oyuki Del Carmen Ayala Casas, Secretaria Técnica.

IX. Es el caso que mediante memorando folio HRAEB/DAF/SRH/948/2023, de fecha 14 de junio del
2023, la Subdirectora de Recursos Humanos LAE MA, Leticia Revilla de Iz Tejeda, Informo lo
siguiente

0 .1. Ala direccién de Capacitacién, Ensefianza e Investigacién: a) que informe qué porcentaje de médicos
se encuentran con certificacién vigente del consejo de Ia especialidad que ejercen en el hospital Al
respecto le informo que con base en los documentos que obran en el expediente contamos con el 88% de
médicos con certificacién vigente en la especialidad que ejercen

X. Es el caso que mediante memorando folio HRAEB/DG//DM/225/2023, de fecha 75 de Junio de
2023, |a Directora Médica la Dra. Rocio def €. Mendoza Trujillo, informo los siguiente :

Se solicita al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajic que como sujeto obligado informe lo
siguiente. 1. A la direccién de Capacitacién, Ensefianza e Investigacién: a) que informe qué porcentaje de
médicos se encuentran con certificacién vigente del consejo de la especialidad que ejercen en el hospital;
b) qué estrategia ha disefiado esta direccién para buscar la certificacién de los médicos que no cuentan
con elia. C) en caso de que no se cuente con esta informacién, que se informe si se considera necesario o
prioritario obtenerla y si se ha disefiado un plan para lograria.

[IESTRATEGIA PARA CERTIFICACION DE MEDICOS

1. Actualmente se cuenta con una proporcion de 88% de certificacién en la plantilla
actual, tanto de plazas fijas como personal eventual.
2. De acuerdo al perfil del profesional médico, se favorece su asistencia a una

capacitacién propia de su especialidad Y que contribuya al puntaje solicitado para Ia
certificacion de acuerdo al consejo médico que corresponda.

3. Se fomenta la investigacicn y actividades académicas con el personal en formacién
de su area de expertise con e! misme resultado que el punto 1
4, Es un requisito para contratacién de personal médico que se cuente con Ia

certificacién vigente.
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Xl. Con fundamente en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, el
cual establece que los Sujetos Obligados deben ctorgar los accesos a los documentos en gue se encuentren
! los archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones
en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aguelios formatos existentes, conforme a ias
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita, y para el caso en

concreto, se preporciona, conforme & las caracteristicas fisicas de la informaciony en archivo anexo.

XH. Enapegoalaley General de Proteccion de Datos Personalesen Posesion de Sujetos Obligados, esta Unidad
de Transparencia garantiza &l buen usc de la posible infermacion confidencial, gue de la respuesta pudiera
desprenderse

Dor lo anteriormente expuesto y fundado, se vierten las siguientes
CONSIDERACIONES

PRIMERA. - La Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer &l
presente procedimiento de acceso a la informacién plblica, con fundamento en los articulos 6y 8 de la Constitucién Politica

de los Estade Unidos Mexicanos y articulo 8] fracciones Iy IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Ja informacion
Publica.

SEGUNDA. - Csta Unidad de Transparencia conocié y die tramite a la solicitud de acceso a la informacién follo
230016023000279, integrando esta respuesta, con la otorgada por el director General, Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez, a fa
subdirectora de Ensefianza e Investigacion, Mtra. Vania Melissa Rendon Gallardo, a 1a jefa de drea de calidad vy certificacién,
a la Dra. Sandra Oyuki de! Rosario Ayala Casas, a la subdirectora de Recursos Humanos Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejeraya
la Directora Médica, Dra. Rocio de! C. Mendoza Trujillo misma gue se describen en los numerales Vi, Xy X! del presente escrito,
las cuales se califican como claras y completas conforrme a lo que solicita el peticionarioy a los documentos que tiene el
Sujeto Obligado, por lo gue se procede g dar respuesta esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. — El solicitante podra interponer por sl o a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo
Octavo Capiftulo t de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en términos de los articulos 142 y 143
de la Ley citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Perscnales.

CUARTA. - Notifiquese por conducto de esta Unidad de Transparencis, del Hospital Regionat de Alta Especialidad del Bajio, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia {(PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por ef Director Ceneral ala
subdirectora de Ensefianza e Investigacion y a la jefa de drea de calidad y certificacion, Recursos HUmanos, Directora
Médica de! Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Asl lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de su titular, Karen
Maldonado Moreno.
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Lic. Karen Malde 1do Moreno
Titular de laldfiidad’de Transparencia
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